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PRESENTACIO DE L’ENTITAT | DEL PROJECTE PRESENTAT

L'Escola Pia Matar6 és una de les 20 escoles de I'Escola Pia de Catalunya. S’hi
imparteixen estudis d’infantil, primaria, secundaria obligatoria i postobligatoria, cicles
formatius i formacié no reglada. La nostra missié és donar resposta a les necessitats
del nostre alumnat, creant un espai on I'educacio sigui real i la millor possible, un
espai ont tots els nois i noies puguin desenvolupar les seves capacitats. Volem
acompanyar a infants, joves i adolescents en el seu procés d’aprenentatge, des de
la proximitat, I'atenci6 a la diversitat i 'excel-léncia educativa per ajudar-los a créixer
com a persones lliures i autbonomes, en un entorn incert i divers, perqué puguin ser

capaces de transformar la societat des dels nostres valors educatius.

La Formacié Professional a 'Escola Pia Matar6, amb una trajectoria de gairebé 50
anys al territori, té I'objectiu educatiu i social d’afavorir I'adquisicié i actualitzacio
permanent de les competéncies professionals mitjangant la capacitacié per a
I'exercici de les diferents professions, I'accés a I'ocupacid i la participacié activa en

la vida social, cultural i econdmica.

La proposta que es presenta com a projecte d'innovacié s'emmarca dins del projecte
SUMMEM, de I'Escola Pia Catalunya, i pretén aterrar-lo a la realitat concreta i

especifica de I'etapa de Formacié Professional.

Concretament es presenta la iniciativa de l'organitzacid per projectes del cicle
formatiu de Grau Mitja de Gestio Administrativa. Aquest canvi metodologic,
organitzatiu i pedagogic d’aquest cicle formatiu sorgeix d’'uns antecedents historisc
on s’ha anat observant la dificultat de motivacié de 'alumnat en aquests estudis, la
manca d’interés, la manca d’orientacid i les xifres d’abandonament escolar als cicles

formatius de grau mitja.
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ANTECEDENTS | ORIGEN DEL PROJECTE

A I'Escola Pia Catalunya, a 'assemblea de les institucions educatives que celebrem
cada quatre anys, vam aprovar I'any 2015 el projecte per la interdisciplinarietat a
laula: “SUMMEM, apren i conviu”. Un projecte amb la finalitat d’avancgar cap a una
educacié per la vida, treballant les capacitats necessaries per ser, coneixer, viure i
conviure en una societat complexa i canviant.

A l'etapa de Formacié Professional, des d’aquell moment, 'equip docent ens hem
format en I'aprenentatge basat en projectes i en el treball cooperatiu per tal de poder
aplicar a l'aula unes metodologies interdisciplinaries i globalitzadores, que permetin
posar en practica en un context real els aprenentatges dels diferents moduls
professionals. Els alumnes han de ser capacgos de detectar problemes i buscar-hi
solucions; han de poder transferir coneixement i aplicar-lo a diferents situacions; han
d’aprendre a organitzar-se i adquirir les capacitats clau que es demanen en el mén
professional.

Per poder posar en practica aquesta metodologia, des del curs 21-22 hem comengat
a organitzar el cicle per projectes. Els alumnes no tindran un horari setmanal
estandard on hi constin els moduls professionals que es realitzaran a cada hora
lectiva siné que dins del seu horari setmanal aniran desenvolupant els projectes que
I'equip docent els hi vagi indicant.

Els projectes engloben tots els moduls professionals que es treballen durant el curs i
al finalitzar s'hauran treballat tots els resultats d'aprenentatge pertinents de tots els
moduls.

Treballar el cicle formatiu a partir dels projectes permet treballar de la seguent
manera:

- Aprenentatge col-laboratiu basat en reptes i projectes
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- Intermodularitat: no hi ha reptes per moduls professionals siné per cicles.
- Avaluacié per competéncies
Els avantatges de treballar el cicle formatiu per projectes per I'alumnat sén:

- Millora I'aprenentatge dels alumnes

- Foment de I'aprenentatge col-laboratiu i el treball en equip.

- Major motivacio de I'alumnat.

- Comprensid més profunda dels temes, aprenent a diagnosticar i definir
problemes i buscar solucions.

- L'alumne és el protagonista del seu aprenentatge.

- Major grau de satisfaccio de I'alumnat.

- Desenvolupament més profund de les competéncies personals i socials

(actituds).
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ORGANITZACIO DEL CURS
El curs esta organitzat a través d’una serie de projectes per assolir tots els resultats
d’aprenentatge que estableix el curriculum oficial del cicle formatiu a cadascuna de
les unitats formatives.
Durant el curs es realitzaran aproximadament 12 projectes diferents (tanta 1r com a
2n curs del cicle). Cada projecte inclou:

- Competéncies professionals, personals i socials que es treballen

- Moduls professionals, resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio

- Descripcio del projecte (objectius, repte i producte final)

- Tasques a desenvolupar i definicié de cada tasca

- Difusio

- Recursosieines TIC

- Agrupaments i organitzacié de I'alumnat

- Métodes d’avaluacio
Per elaborar un projecte disposem d’un gui6 amb els apartats anteriors per
assegurar que tots segueixen una mateixa estructura i tenen els continguts minims
requerits.
El punt de partida per organitzar els projectes és un document que anomenem
‘malla del cicle” (veure Figura 1) on hi apareixen totes les unitats formatives del
curs, tots els resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacid, i on marcarem inicialment
cada resultat d’aprenentatge a quins projectes es treballara. Establim que com a

minim, un resultat d’aprenentatge s’ha de treballar a 3 projectes diferents.
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FIGURA 1: Malla de projectes de GM Gestié administrativa 1r curs

| Modul | UF | Resultats d'Aprenentatge (RA's) | hRA's LIRSS Criteris d'Avaluacio [CA's) L] ‘ P10 ‘ P11
MO1 |Comunicacio 185 Comunicacié 1. Selecciona técniques de comunicacio, 21 147 |1.1 Reconeix la necessitat X X
—ir UFL | a4 ; - —
empresarial i empresarial oral 2. Transmet informacid de forma oral, 23 161 |2.1identifica els principis X
atencio al client - —
U2 " Comunicacié 1. selecciona técniques de comunicacio escrita, 14 gg |1.1ldentificaivalorala X X
empresarial escrita | 2. Transmet informacié escrita, aplicant les 30 21 |2.15elecciona els suports X
UF3 33 |Sistermnes d'arxiu 1. Arxiva infermacio en suport pager i infermatic, 33 231 |1.1ldentifica els X X
1. Reconeix necessitats de possibles clients 22 154 |1.1 Desenvolupa
Atencid a 2. Atén consultes, queixes i reclamacions de & 432 2.1 Descriu les funcions x x
(V1% I BT ’ -
client/usuar 3. Potencia la imatge d'empresa reconeixent i 11 7.7 |3.1identifica el concepte X
4. Aplica procediments de qualitat en I'atencic al 5 35 |%1ldentifica els factors X X
MO02 |Operacions 132 Circuit 1. Calcula preus de venda i compra i descomptes 36 25,2 |1.1Reconeix les funcions X
sdministratives de UF1 66 |administrativ 2. Confecciona documents administratius i 27 15,4 |2.1Identifica els X
compravenda . o
compravenda 3. Tramita pagaments i cobraments 8 56 3.1 Identifica els mitjans x
UF2 33 |Gestio destocs 1. Controla existéncies reconeixent i aplicant 33 23,1 |1.1 Classifica els diferents X %
UF3 33 |Declaracions fiscals | 1. Liguida obligacions fiscals derivades de les 33 23,1 |1.1Identifica les X X
w | 7 T 1]

| Mo5 |Técn'u:acomptab|e | 132 |

Patrimani

|1. Reconeix els elements que integren &l |
= E T P ——

‘1 1 dentifica les fases del
T .

Un cop tenim ben definida la malla de projectes del grup ja podem comengar amb la

definicio dels projectes i la corresponent temporitzacio.

En el document de temporitzacié (veure Figura 2) establim a cada setmana del curs

quin projecte s’estara treballant, i dia a dia repartim les hores lectives als resultats

d’aprenentatge que corresponguin d’aquell projecte. D’aquesta manera podem

portar un seguiment diari de qué s’esta treballant i quantes hores estem dedicant a

cada resultat d’aprenentatge i a cada unitat formativa (per evitar excedir-nos o

quedar-nos curts en alguns ambits).

FIGURA 2: Temporitzacié de projectes de GM Gestié administrativa 2n curs
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Aquesta temporitzacié general s’acaba detallant també setmanalment per cada hora
lectiva (veure Figura 3). En aquesta graella es detallen les tasques concretes de
cada projecte que s’han de realitzar a cada hora lectiva per tal de tenir clar tots els
docents qué correspon fer a cada moment. Els alumnes també tenen accés a
aquesta temporitzacio diaria dels projectes que van desenvolupant.
FIGURA 3: Temporitzacié setmanal i diaria de projectes de GM Gestid
administrativa 2n curs

SETMANA 3
PROJECTE LIFE CYCLE OF A SUSTAINABLE BUSINESS
Phase 1: Creating a sustainable business

Topic 2 Financial system & Topic 4 Accounting review

Topic 1.2 DNA & Sustainable &
Topic 2 Financial system Business Project Topic 4 Accounting review
Monday 26/09 Tuesday 27/09 Wednesday 28/09 Thursday 29/09 Friday 30/09
TO3: Prova Sistama Financer [si T4 CAS SIMULACIO ASOL
T04: desenvolupar tasca z@ben abans ar 2 TOS amb ABANICOS - RE /E PROVA AVALUACIO ESCRITATS
15-16 ‘explicacia) INDIVIDUA L
Matalia (5) &
Profe: . Profe: Profe: Profe:
v Muriza & Natalia "% Jordi Esteve o Roger v Estel & Esther
T4 CAS SIMULACIO CONTASOL P -
icacic i ma . e LUACIG ESCRITATS
T04: desenvolupar tasca TOS: explicacio i tasca ABANICOS - FE-\: LLIURAR LUACIO CONTASOL
16-17 INFORME
Profe: profe: profe; Matalia (5] & profe:
Estel & Jordi T MNuria & Matalig Roger Estel & Esther
T00 Demaoday Imagin Planet T4 CAS SIMULACIO CONTASOL PROVA AVALUACIO &TE
TD4: desenvolupar tasca TOS: tasca Challenge 2022 ABAMICOS - FER | LLIURAR | AVALUACIONS FINALS + REVISIO
17-18 SORTIDA BEN INFORME . E-PORTAZOLI
Natalia (5}
Profe: Profe: Profe: Profe:
Estel & Esther Jordi Esteve Profe: Estel & Esther Roger Estel & Esther
T0D Demoday Imagin Planet ne Do C 4 PREPARACID
T04: desenvolupar tasca TS tascs Challonge 2022 TS CAS P-\AE:"I;!I;:I.P-\E ARACIO
18:30-19:30 SORTIDA BCN o
Profe: Estel & Esther Profe: Jordi Esteve Profe: Estel & Esther Profe: Estel & Jordi T Profe:
T30 Demaday Imagin Flanet AE BEACTIS 4 PRESARACA
T04: desenvolupar tasca . Lliurar TOS: tascs Challenga 2022 e ;SAiTIEjRPr:EG ?!R e
19:30-20:30 SORTIDA BCN AT nnE
Profe: Jordi Esteve Profe: Nuria & Natalid  Profe: Estel & Esther Profe: Estel & Jordi T Profe:
00 DEC"”“I“V '"";i";'a'"“ TS CAS PRACTIC 4 PREPARACIO
hallznge 2 PROWA - CORRE
20:30-21:30 SORTIDA BCN ROVA - CORREGIR
Profe: Profe: Profe: Esther Profe: Estel & Jordi T Profe:

Cada activitat, tasca, d’'un projecte es planifica seguint una mateixa estructura per
assegurar que es recullin tots els aspectes rellevants: descripcid, objectius,
competéncies treballades, resultats d’aprenentatge, criteris d’avaluacid, continguts,
capacitats claus, sequéncia de I'activitat, terminis i forma de lliurament i rabriques

d’avaluacié. A la Eigura 4 es pot observar la plantilla de fitxa d’activitat que utilitzem.
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FIGURA 4: Plantilla de fitxa de cada tasca d’un projecte
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Els alumnes tenen accés a la temporitzacié setmanal (Figura 3) i a les fitxes de cada

tasca del projecte (Figura 4) a través d’un site elaborat per cada projecte (Figura 5),

per tal d’organitzar la informacié. En aquest mateix site poden trobar-hi totes les

indicacions per poder desenvolupar el projecte, enllagos d’interés i altres recursos i

materials per reforcar els continguts que s’estan desenvolupant a les diferents

tasques i productes finals a elaborar.
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FIGURA 5: Exemple de SITE per organitzar cada projecte

@ GM ADM1 - Pr()je[:le1 RECOEN LI EIN ~  Tasques | Productes finals Materials i recursos Q,

S— Qo, WHO AM 12

Quin son els primers passos per entrar al mon laboral?

Per respondre aquesta qiiestid, en aquest primer projecte
farem un seguit d'accions que ens guiaran per accedir a un lloc

de treball dins d'una organitzacio.

Quins son els nostres reptes?

= Presentar i conéixer aspectes de la meva personalitat.

= Fer un curriculum vitae i un videocurriculum en anglés.

"Las oportunidades no pasan, las creas" Chris Grosser

-10-
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ORGANITZACIO EQUIP DOCENT

Cada professor es fa responsable d’'un (0 més d’'un) modul professional i ha de
vetllar perque tots els resultats d’aprenentatge i continguts queden recollits en els
projectes planificats durant el curs. El professor responsable de cada modul
realitzara la programacié d’aquest i en registra la seva avaluacié a la plataforma

educativa de gestio del centre..

El procés d’ensenyament - aprenentatge i acompanyament dels alumnes és una
responsabilitat compartida entre tots els membres de I'equip docent. Per poder-ho

dur a terme estan previstos els seguents aspectes:

- Reuni6é setmanal de quatre membres de l'equip docent, anomenat “equip
nucli”, que coordinaran els projectes

- Equip nucli sera I'encarregat de supervisar-los de manera global, revisar que
estiguin totes les activitats detallades, materials necessaris i que els alumnes
ho tinguin tot a la seva disposicio.

- Equip nucli sera I'encarregat d’elaborar un check list amb el recull de totes les
tasques i activitats que han de fer els alumnes.

- Generar les activitats d'avaluacio i aprenentatge

Detall de les funcions de I'equip nucli:

- Distribuir les tasques del projecte per dies.

- Posar en el Site la temporitzacio de les tasques.

- Revisar totes les activitats del projecte per assegurar que estigui complert i
que els alumnes tinguin a la seva disposicio tots els materials que necessiten.

- Elaborar un checklist del projecte amb el resum de totes les tasques que els

alumnes han de completar.

-11-
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Imprimeix en paper per a alumnes i mentors els checklist per cadascun d’ells.

Informar a la resta de professors de linici del projecte i de totes les

incidéncies que es vagin detectant.

- Proposar canvis o modificacions, durant el transcurs del projecte, per tal
d’adaptar-lo a les circumstancies que puguin esdevenir.

- Verificar que les hores de la columna AC del full de temporitzacié (Figura 2)

quadri amb les hores diaries.

Detall de les funcions del professor responsable de cada modul professional:

- Planificar les activitats d’avaluacié i aprenentatge de les seves unitats
formatives dins de cada projecte.

- Generar les activitats d’avaluacid i aprenentatge de les seves unitats
formatives dins de cada projecte.

- ge de les competéncies personals i socials dins de cada projecte.

- Avaluar les activitats i tasques planificades dins del projecte, siguin del tipus
que siguin: productes finals, retroalimentacions,...

- Actualizar les qualificacions a la plataforma per tal que siguin visibles a
'alumnat.

- Introduir a la plataforma educativa, a l'avaluacié continuada del modul
‘competéncies personals i socials”, la qualificacid de les tasques que fan
referéncia a competéncies personals i socials (fer-la visible per I'alumnat).

- Fer el seguiment de tots els criteris d’avaluacié treballats dins de cada

resultat d’aprenentatge en els projectes realitzats.

-12-
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AVALUACIO DE L’ALUMNAT
Distingim entre els processos d’avaluacioé i els de qualificacié
- Els processos d’avaluacié: l'alumne detecta qué sap, qué no sap i com
aprendre-ho.
- La qualificacié: indica el nivell amb qué l'alumne assoleix els resultats
d’aprenentatge.
En els processos d’avaluacié s’indica a I'alumne mitjangant el feedback de les
diferents tasques quines son les millores que ha de realitzar per tal d’assolir amb
plenitud els resultats d’aprenentatge. Per tant, és molt important que l'alumne
aprengui a interpretar els missatges orals o escrits que anira dipositant en el seu
e-portafoli (document digital que anira elaborant al llarg del curs on anira reflectint i
aportant evidéncies del seu procés d’aprenentatge).

La qualificacié de cada projecte s’obtindra a partir de la segient férmula:

TREBALL EN EQUIP TREBALL INDIVIDUAL
40% 60%
Producte final Producte final Producte final Producte final Producte final Rubrica
d’equip 1 d’equip 2 individual 1 individual 2 individual 3 Competéncies
personals i socials
% % % % % 30%

Es important destacar que cal treure un 4 de la part de tasques individuals per fer la
mitjana amb la part de tasques d’equip. En aquest cas, la nota del projecte sera la
nota individual.

Com es pot observar, es posa de rellevancia la importancia de les competéncies
personals i socials pel seu %, definides en l'apartat de Resultats d’Aprenentatge
(RA), on I'alumne també pren un paper protagonista ja que fara un procés d’auto i

de coavaluacid. Igual com es fa en els diferents RA's les competéncies personals i

-13-
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socials tindran evidéncies o sigui tasques i activitats concretes que fonamenten la
qualificacio, tant pel professorat com per lalumnat. L’alumnat sempre sera

coneixedor dels criteris d’avaluacio i de qualificacio.

QUALIFICACIO DELS MODULS PROFESSIONALS / UNITATS FORMATIVES

Per norma general a la Formacié Professional, els moduls professionals s’avaluaran
tenint en compte la mitjana ponderada de totes les unitats formatives (UF) que el
composen. S’han d’aprovar totes les UF per poder aprovar el modul professional.
Per obtenir la qualificacié de les UF cada projecte repercutira en un % en base a les
hores destinades a desenvolupar el seu contingut, com per exemple, si en un
projecte es destina un 10% d’hores, aquest sera el % de la qualificacio traslladat a la
UF. D’aquesta manera durant el desenvolupament de tots els projectes del curs

s’aconseguira qualificar el 100% de les hores de la UF.

INFORMACIO DE LES AVALUACIONS | QUALIFICACIONS

Totes les qualificacions i avaluacions es registren a la plataforma educativa, a la
pestanya d’avaluaciéo continuada de la unitat formativa corresponent i es faran
visibles pels alumnes i les families. Les qualificacions de les competéncies
personals i socials de cada projecte s’anoten també per part de cada professor que
lavalua. Els feedbacks estaran tant a la plataforma educativa (els introdueix el

professorat), com en el e-portafoli (on els anira incorporant I'alumne)..

INFORMES ORIENTATIUS TRIMESTRALS
Trimestralment es lliuraran uns butlletins orientatius amb les notes provisionals de

les unitats formatives. Es tracta de qualificacions provisionals on es recollira

-14-
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'avaluacioé registrada dels projectes que s'han desenvolupat fins a aquell moment
del curs. A les observacions de cada UF s’indicara si hi ha alguna nota definitiva

d’alguna UF que ja s’hagi finalitzat.

AVALUACIO 2a CONVOCATORIA

L'avaluacié sera continua, es valorara conjuntament el rendiment de I'alumne al llarg
de totes les activitats, projectes i proves que es realitzin en el desenvolupament del
curs.

Cada unitat formativa es podra avaluar en un mateix curs en dues convocatories. A
la primera convocatoria es tindra en compte I'avaluacio continua.

A la segona convocatoria s'estableixen els mecanismes de recuperacié pertinents i
es realitzara durant els dies de juny assignats a la programacié del curs. Aquesta
segona convocatoria pot ser la realitzaci6 d’'un projecte, una presentacié oral, un

conjunt d’activitats, una prova...

PAS DE CURS

L'alumne que hagi superat un nombre d'unitats formatives amb carrega horaria
superior al 60% del conjunt planificat en el primer curs, pot matricular-se en el segon
curs del cicle, perd ha de cursar també les unitats formatives no superades del
primer curs. En cas contrari, s’ha de matricular en les unitats formatives no
superades del primer curs del cicle i, opcionalment, de les unitats formatives del
segon curs que no presentin incompatibilitat horaria o curricular de manera
significativa, segons la disponibilitat de places.

Cal tenir en compte també que hi ha unes materies de 2n curs que no es poden

cursar si els alumnes no han superat alguns MP de primer curs.

-15-
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INDICADORS D’AVALUACIO | ANALISI DELS PRIMERS RESULTATS

Com a indicadors per anar avaluant el seguiment del projecte utilitzem dos tipologies

d’indicadors i d’informacio:

Indicadors generals: els que ja utiltizem en els altres cursos de formacio
professional seguint la nostra politica de qualitat i millora continua (indicadors
anuals sobre percentatge d’aprovats, alumnes que promocionen, baixes
produides, insercions laborals, continuitat formativa,...).
Indicadors vinculats a la validacié de I'assoliment del model d’avaluaci6é de
competéncies: disposem de 17 indicadors (veure Figura 6) per poder avaluar
el seu procés d’aprenentatge de les competéncies professionals, personals i
socials. Aquests indicadors els valoren els alumnes dels grups implicats en el

projecte seguint una escala likert de I'1 al 5.

FIGURA 6: Indicadors utilitats per fer I’avaluacié amb I'alumnat

S01 Les activitats dels projectes estan relacionades amb situacions que em resulten
familiars o conegudes per mi.

S02 Els coneixements, les habilitats i les actituds en relacié de les competéncies del cicle,
les treballem a les activitats que ens proposen a partir dels projectes.

S03 La informacié que em déna el professorat m'ajuda a entendre els passos que he de
seguir per a resoldre les tasques dels projectes

S04 Les tasques dels projecte em permeten ser creatiu a I'nora de resoldre les activitats
S05 Les activitats dels projectes em permeten avangar en funcié del que séc capag de fer.
S06 Els projectes em permeten participar en el meu procés d'avaluacid (per exemple,
autoavaluacio, coavaluacié entre companys/-es, com integro els comentaris que rebo del
professorat per a millorar I'activitat,...)

S07 Les activitats em plantegen situacions rellevants, que entenc bé quin sentit tenen, per
al meu desenvolupament de la competéncia emprenedora

S08 Quan miro les notes de les activitats del projecte m'és facil d'entendre qué és el que
m'estan avaluant

S09 Amb els projectes rebo els comentaris del meu professor d'una manera més agil

$10 La informacio que tinc sobre el meu progrés en els projectes és clara.

S11 La informacié que tinc sobre els criteris utilitzats per avaluar la meva feina és completa
$12 En els projectes entenc facilment com s'avalua el meu treball.

S13 Els projectes em resulten Utils per aprendre

S14 El seguiment del meu progrés amb el projecte m'ajuda a millorar el meu aprenentatge.
S15 Si el projecte disposés d'un sistema gamificat (com fan els jocs) que em permetés
guanyar insignies que premiessin el meu progrés i ho fessin visible augmentaria la meva
motivacio per aprendre.

$16 Que m'avaluin de diferents maneres fa que confii en el rendiment que tindré en un
futur proper

$17 La carrega de treball de les activitats em compensa perqué surto guanyant en d'altres

-16-




\o
Escola (Pia Santa Anna-Matar6

aprenentatges (habilitat comunicativa, treball en equip, creativitat,....)

D’aquests ultims indicadors compartim una mostra dels ultims resultats obtinguts a
cadascun dels grups on hem aplicat el projecte. A la Figura 7 es poden observar els
principals resultats obtinguts amb els alumnes de 1r curs i a la Figura 8 els dels
alumnes de 2n curs. Tant a 1r curs com a 2n es pot observar, en els grafics de calor
presentats, que en general les valoracions dels alumnes sén elevades i es situen
per sobre del 3 (tenint en compte I'escala d’1 a 5).

FIGURA 7: Resultats indicadors GM gestié administrativa 1r

S17 3.1% 31%  12.5% | 504% | 21.9%
S16 3.1% 94%  219%  438%  21.9%
s15 94%  125%  344%  312%  125%
S14 0.0% 0.0% 21.9% 50.0% 28.1%
S13 0.0% 31%  156%  34.4%  46.9%
S12 0.0% 15.6% 28.1% 28.1% 28.1%
S11 6.2% 94%  375%  312%  156% percent
S10 3.1% 94%  219%  469%  18.8% I -
S09 6.2% 94% | 37.5%  40.6% 6.2% 50
S08 62%  281%  156%  281%  21.9%
s07 0.0% 62%  28.1%  438%  21.9% »
S06 0.0% 31%  312%  469%  18.8% 0
S05 0.0% 31%  312%  406%  25.0%
S04 00%  125% | 469%  312% 9.4%
S03 0.0% 9.4% 18.8% 37.5% 34.4%
S02 0.0% 31%  281%  469%  21.9%
S01 12.5% 25.0% 28.1% 18.8% 15.6%
Mean (SD) 1 2 3 4 5

Aquests indicadors ens proporcionen a I'equip docent una informacié molt rellevant
per anar introduint canvis i plantejant millores al projecte. Per exemple, s’observa en
els dos cursos que un dels indicadors amb una puntuaciéo més baixa és el de: “Quan
miro les notes de les activitats del projecte m'és facil d'entendre que és el que
m'estan avaluant”. Tenint en compte aquesta informacié ja estem treballant en com
poder fer més entenedor el feedback i I'avaluacid continuada del professorat

demanant més autoreflexio i utuilitzant I'e-portafoli individual de cada alumne.
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FIGURA 8: Resultats indicadors GM gestié administrativa 2n
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EVOLUCIO DEL PROJECTE | CONTINUITAT

A les reunions setmanals de I'equip nucli de projectes (equip impulsor de professors)
€s on es plasma directament I'evolucié del projecte i on es van incorporant canvis i
modificacions constants per poder assegurar que en tot moment estem treballant
per assolir els objectius inicialment plantejats. Aquests canvis, es transmeten
posteriorment a la resta de I'equip docent i es van implementant en els posteriors
projectes. L'analisi dels indicadors presentats a I'apartat anterior ens ajuda a poder
realitzar aquest seguiment i aplicar mesures per seguir amb el procés de millora
continua.

Els projectes elaborats un curs s’utilitzen com a base pel curs vinent pero s’adapten,
s’actualitzen, es milloren,..., tenint en compte I'avaluacio realitzada de cada projecte
al curs anterior.

La continuitat del projecte esta garantida en el cicle formatiu de grau mitja de gestié
administrativa i s’estan comencant a treballar altres experiéncies en aquesta linia,
reproduint aquesta metodologia i procés, en els cicles formatius de la familia
d’'informatica, de la familia d’activitats fisiques i esportives i també en el programa de
formacio i insercioé que realitzem al centre.

Cal tenir present que és també un model que es pot aplicar en altres centres de

formacié professional i en qualsevol cicle formatiu (de grau mitja i de grau superior).
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ANNEX 1: VIDEO DE PRESENTACIO
Video de presentacié de la proposta elaborat a finals del curs 21-22 per tal d’explicar
el model a tot el claustre de formacié professional per poder-lo comencar a replicar a

altres cicles formatius de 'escola.

Enll [ vi

Grau Mitja de‘.

Administrativa

Coin treballem!?

P Pl o) o005/449

GM Gestio administrativa - Treball per projectes a I'FP
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https://www.youtube.com/watch?v=wiOW0K_rd7Y&t=3s
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